NI UN DIA MES SENSE ATE.

Les entitats sotasignants volem denunciar una situacié que ve de molt enrere i que sovint cau en
I'oblit perqué la veu dels més vulnerables, desgraciadament, es perd en els passadissos de
I’administracié amb massa facilitat.

Volem fer visible com afecta als infants amb discapacitat pero també al conjunt de I'alumnat, al
professorat i personal del centre aquesta manca de suport. Concretament, volem transmetre la
situacié que es viu a les escoles quan no hi ha els ATEs (auxiliars técnics educatius que atenen
als alumnes amb discapacitat), i com aquestes persones poden fer possible el dia a dia d’aquests
infants i joves o com, si no hi sén, se’ls vulnera el dret a una educacié de qualitat.

El problema amb el qué ens trobam ve d’enfora, els ATE sén personal contractat per la
Conselleria de Funcié Publica, no per la Conselleria d’Educacid, amb un regim laboral ordinari
que els atorga uns drets legitims pel que fa a vacances, permisos i altres dies lliures que, en
I’entorn escolar, amb un calendari i un horari molt especific, causen problemes que afecten a
I'atencio dels infants al seu carrec i a I'organitzacid del centre.

Aix0, sumat a la complexitat del procés de substitucié que s’allarga entre 12 i 15 dies (s’han
donat casos de 21 dies), ha incrementat el nombre d’infants que s’han quedat sense suport d’un
dia per l'altre i quasi es podria dir que, si aix0 passa al mes de maig, per ells s’ha acabat el curs.
Consideram que aquesta situacié és inacceptable.

Aquestes darreres setmanes hem sabut d’alguns casos que han agreujat la situacié perque estan
proximes les eleccions sindicals d’aquest col-lectiu i, a més de la casuistica habitual, un nombre
important d’ATEs s’han demanat 15 dies d’alliberament per campanya sindical, als qué tenen
dret per dur a terme les seves obligacions representatives.

Per aixo exigim, amb tota la for¢ca que ens és possible, que els nostres fills i filles estiguin ben
atesos, i demanam a la Conselleria d’Educacidé i a la Conselleria de Funcié Publica, ambdues
implicades:

PRIMER.- que es revisi el sistema de substitucions de baixes més enlla del procediment ordinari
perque es cobreixin les vacants de forma immediata.

SEGON.- que es replantegi el régim laboral del col-lectiu d’ATEs, adequant-lo a la realitat escolar.
Respectant el dret dels treballadors i treballadores, si, pero també el dret a I'educacié prevalent
dels alumnes amb necessitats.

TERCER.- que es garanteixi la formacid especifica dels ATEs perquée I'atencid als infants i joves
sigui més adequada a la situacié de cadascld. S6n molts els ATEs que demostren una
professionalitat extraordinaria, perd malauradament coneixem cassos de families i docents que
es queixen d’una manca de sensibilitat i formacié que afecta al tractament amb I’alumnat.

Es molt senzill mirar cap altra banda perd ha arribat I’hora de posar fil a I'agulla i no podem
consentir que aixd s’allargui ni un dia més amb I’excusa de que sempre s’ha fet aixi.

Donen suport al comunicat les segiients entitats:

FAPA Mallorca, FAPMA Menorca, FAPA Eivissa, FAPA Formentera, COAPA Balears, Plataforma
per a la inclusid, ADIPMA (Assoc. directors/ores d’Infantil i Primaria), ADESMA (Assoc. directors
d’ESO de Mallorca), Assoc. directors de Secundaria d’Eivissa, CEESIB (Col.legi d’educadores i
educadors socials de IB), El Sindicat d'Estudiants de I'lES Sa Colomina (Eivissa), Coordinadora
Professorat Preocupat (Eivissa), Sindicat UOB, Plataforma MenorcakEdu 21 i Assemblea de
docents.



A la practica, que passa als centres? Resultat d’un sondeig a 11 centres educatius
CASOS I, 1lill

Es centren principalment amb el caos que suposa per a l'organitzacié d’un centre les abséncies
justificades dels ATE, ja que entre tots els docents han de cobrir les hores d’acompanyament a
aquests alumnes. L'alternativa és deixar-los d’atendre i, aix0, un centre no ho pot fer.

Les funcions no son clares i alguns ATE realitzen funcions educatives i sanitaries quan no és la seva
tasca.

CAS IV

Un infant amb un alt grau de dependéncia, que no presenta llenguatge oral i on el fet de necessitar
un acompanyant en exclusiva per aquest alumne, fa que cada abséncia del seu ATE sigui un
problema pel centre. Els deures de I’ATE com a representant sindical i el fet que aquests permisos no
siguin substituits per la Conselleria immediatament, compliquen la situacié. En aquest centre tenen
dos ATE que han arribat a coincidir en els seus dies Iliures. Han tingut baixes de 30 dies sense cobrir.
El fet de que aquest personal depengui de la gestid de dues conselleries diferents fa que intentar
clarificar assumptes en referéncia a ells sigui complicat pels centres.

CASV

Quan arriba finalment substitut, el centre se troba amb una persona que no ha treballat mai amb
nins i nines amb discapacitat i que no té cap formacio per fer-ho.

També es ddna el cas de que el substitut no parla catala que és la llengua vehicular del centre i amb
la que se comunica I'alumne.

CAS VI

ATE ha sol-licitat permis programat per un mes i la Conselleria inicialment indica que no enviara
substitut i donat que I'alumna queda a menjador i no se pot alimentar sola, la APIMA del centre
aprova fer-se’n carrec del cost de contractar-ne un ATE per I’hora de menjador.

CAS VII

Jubilacié d’un ATE que du dues setmanes fora cobrir. La seva feina la cobreix un altre ATE i equip de
suport del centre, que evidentment, deixen altres tasques fora realitzar.
CAS Vi

Ens expliquen que les abséncies dels ATE s’agreugen segons les necessitats de I'alumne/s que han
d’atendre.

Alld complicat que és aguantar els més de 10 dies que tarda la conselleria en enviar substitut, per
part del personal del centre que I’ha de suplir.

Per posar un substitut, primer crides a recursos laborals de Conselleria Educacio, ells demanen un
informe a atencid a la diversitat i ho demanen a Conselleria de Funcioé Publica. Des d’aquest centre es
considera que és un cami molt llarg i que cal canviar el sistema.

CAS IX

Sorgeix un nou problema si 'alumne amb discapacitat queda al menjador i necessita un ATE. La
legislacid no esta clara. Per aclarir aquest problema se pot parlar amb tots els estaments de la
Conselleria: Atencid a la Diversitat, Menjadors escolars, recursos laborals del ATEs, Contractacid ,
I'empresa iinspeccid. Cada un té la seva opinid i no s’adopta un criteri comu que resolgui la situacid.
Qui s’ha de fer carrec dels alumnes en horari de menjador quan no hi ha I’ATE?

CAS X

Centre amb 9 nins amb deficiencies motoriques i 2 ATEs. No se cobreixen baixes si no son de llarga
durada, i molts dies després de I'inici de la baixa. Han arribat a estar 2 setmanes amb els 2 ATE de
baixa i sense substitut/a. Aixi I'equip directiu ha hagut d’acompanyar alumnes al bany, canviar
bolquers, traslladar entre aules. Logicament, si I'equip directiu/docents fa la tasca dels ATE, qui els hi
faaells la seva?

CAS XI

Hi ha ATEs amb problemes de salut reconegut, que no poden aixecar pes per exemple, i
estranyament tenen assignat un alumne adolescent que requereix que se li canvii bolquers, entre
altres tasques que requereixen de gran forga fisica.



