Govern de les llles Balears

ANNEXI

Primer
Objecte i finalitat del Codi étic del Govern de les llles Balears

Aquest Codi té per objecte establir les normes etiques i les pautes de conducta
que han de respectar les persones titulars dels carrecs publics de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears que preveu prevists al punt 1 de I’apartat tercer
d’aquest Codi, sens perjudici del que preveu la normativa vigent en aquesta
materia, aixi com el personal eventual quan estigui indicat expressament.

Aquest Codi vol fomentar la integritat i [Ieficiencia en [Iactuacié dels
representants publics de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, amb
I’objectiu de garantir més transparencia en ’execucié de la despesa publica, aixf
com d’oferir un grau elevat de prestacié de serveis publics que mantingui i
reforci la confianca de la ciutadania en les seves institucions.

Segon
Naturalesa del Codi étic

1. Les directrius que inclou aquest Codi tenen la consideracié d’estandards i es
poden ampliar mitjangant codis especifics o sectorials.

2. En totcas, el que preveu aquest Codi ha de ser conforme a dret i s’ha d’adaptar,
si pertoca, en el suposit de canvis a la normativa vigent.

3. Elsvalors i els principis esmentats a I’apartat quart estableixen els eixos a partir
dels quals es vertebren els comportaments i els estandards de conducta que es
preveuen en aquest Codi.

4. En qualsevol cas, aquest Codi es configura com un “codi obert” que es pot
modificar, adaptar i corregir segons les recomanacions i les propostes que a
aquest efecte emeti la Comissié d’Etica Publica de la Comunitat Autdbnoma de
les llles Balears, creada en I’apartat 6, la qual ha de presentar al Consell de
Govern les propostes de modificacié que siguin necessaries.

Tercer

Ambit d’aplicacié

1.

El Codi etic del Govern de les llles Balears s’aplica a:

a) Els membres del Govern de les llles Balears, és a dir, el president o la
presidenta, el vicepresident o la vicepresidenta, si n’hi ha, i els consellers i les
conselleres.

b) Els secretaris i les secretaries generals, i els directors i les directores generals.

¢) Els altres organs que, d’acord amb la seva normativa, s’assimilen en rang al



de director general, prevists a ’apartat 4 de I’article 5 de la Llei 3/2003, de 26
de marg, de regim juridic de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears.

d) Els carrecs assimilats a alt carrec per via legal o reglamentaria, els quals sén
nomenats mitjan¢ant un decret del Consell de Govern, d’acord amb
I’article 19.12 de la Llei 4/2001, de 14 de mar¢, del Govern de les llles
Balears.

e) Tots els organs unipersonals de direccié dels ens que formen el sector public
instrumental de ’Administracié autondmica, inclosos als articles 201 21 de la
Llei 7/2010, de 21 de juliol, del sector public instrumental de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.

f) Els altres organs unipersonals de direccié dels ens que formen el sector public
instrumental de la Comunitat Autdonoma de les llles Balears, d’acord amb
I’article 21 de la Llei 7/2010, de 21 de juliol.

g) El president o la presidenta, el vicepresident o la vicepresidenta i el secretari
general o la secretaria general dels organs de consulta i assessorament
regulats al capitol VI del titol IV de I’Estatut d’autonomia de les llles Balears,
quan aquests carrecs siguin retribuits.

h) El president o la presidenta, el vicepresident o la vicepresidenta i el secretari
general o la secretaria general del Consell Economic i Social de les llles
Balears, si aquests carrecs son retribuits.

i) La resta de carrecs del sector public autonomic, sigui quin sigui la seva
denominacid, la designacié dels quals es fa mitjan¢ant un decret o un acord
del Consell de Govern, sempre que es tracti de carrecs retribuits.

2. El personal eventual que, en virtut d’un nomenament, ocupa llocs de confianca
o d’assessorament especial també esta vinculat al que estableix aquest Codi
quan s’indica expressament.

Quart
Valors i principis que informen P’actuacié de les persones titulars dels carrecs
publics de I’Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les llles Balears

Els valors i els principis que informen I'actuacié de les persones titulars dels carrecs
publics, amb els comportaments que els corresponen, sén: excel-lencia, lideratge,
exemplaritat, honorabilitat, integritat, imparcialitat i objectivitat, transparéncia,
atencid a la ciutadania i participacid, austeritat, sostenibilitat i promocié dels drets
humans i de les llibertats dels ciutadans i de les ciutadanes.

Els valors i els principis indicats en aquest article es defineixen a I’annex Ill d’aquest
Codi.



Cinqueé

Comportaments derivats dels principis étics

Els titulars dels carrecs publics i el personal eventual, quan aixi s’indiqui
expressament, es comprometen a seguir unes determinades conductes i
comportaments.

1. Comportaments relatius a la imparcialitat i 'objectivitat

1.1.

Objectivitat en la presa de decisions

Les persones titulars dels carrecs publics han de fonamentar totes les seves
decisions, resolucions i actes en informacié fefaent i analisis objectives de les dades
de que es disposi en relaci6 amb el tema per resoldre, per la qual cosa s’han
d’aconsellar técnicament a partir dels recursos propis i, si escau, externs, que els
ajudin a objectivar i resoldre adequadament els problemes. Aixo s’ha de reflectir,
sobretot, en els procediments de contractacid, en la resolucié de subvencions, en
I’aplicacié de les normes i en I’is dels recursos financers o de qualsevol altre
caracter.

1.2. Conflicte d’intereés
A. Concepte

D’acord amb la Llei 4/2011, de 31 de marg, de la bona administracié i del
bon govern de les llles Balears, hi ha conflicte d’interes quan els membres
del Govern i els alts carrecs intervenen en les decisions relacionades amb
assumptes en els quals conflueixin al mateix temps interessos del seu carrec
public i interessos privats propis, de familiars directes o compartits amb
terceres persones. A aquest efecte s’ha d’aplicar I’article 36.1 de la mateixa
llei, el qual regula el dret d’inhibicié o d’abstencié.
. Criteris generals

Les persones titulars de carrecs publics han d’evitar qualsevol practica o

actuacié de favoritisme a determinades persones o entitats publiques o

privades i, en concret:

a) Han d’exercir les seves funcions i competéncies sense incérrer en
conflictes d’interessos i, si escau, s’han d’abstenir de prendre la decisié
afectada per aquest conflicte.

b) S’han d’abstenir de participar en la presa de decisions, tant decisions
préevies a procediments com les preses amb posterioritat als
procediments, en les quals tinguin o puguin tenir interessos.

¢) S’han d’abstenir d’utilitzar, en qualsevol circumstancia, les seves
prerrogatives o competencies institucionals amb ['objectiu d’agilitar
procediments, eximir de carregues o atorgar algun tipus de benefici



dirigit a terceres persones o entitats per interessos que siguin aliens als
propis de ’Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

C. Actuacions
L’abstencié s’ha de produir per escrit i s’ha de notificar al superior
immediat o a I’organ que el va designar, que és el que ha de decidir qui ha
d’assumir la competéncia per a aquest assumpte. En tot cas, i sens
perjudici de les comunicacions previstes a la normativa vigent, ’abstencié
I’ha de comunicar en el termini d’'un mes a la Comissié d’Etica Publica
prevista a I’apartat sise per a la seva constancia.

1.3.  Incompatibilitats
En materia d’incompatibilitats i d’abstencions s’ha d’aplicar el que preveu la
Llei 2/1996, de 19 de novembre, d’incompatibilitats dels membres del Govern
i dels alts carrecs de la Comunitat Autbnoma de les llles Balears.

2. Comportaments relatius a la transparencia

2.1. Curriculum

Els carrecs publics i el personal eventual han de lliurar, en un termini de deu dies
des de la seva adhesié al Codi étic, un curriculum acadéemic i de bagatge
professional perque es publiqui al web oficial de la Comunitat Autonoma de les
llles Balears o al de ’ens al qual pertany.

2.2. Agenda

Els carrecs publics, en I’'ambit d’aplicacié d’aquest Codi, han de fer publica a la
web oficial de la Comunitat Autonoma o a la de ens al qual pertany la seva
agenda institucional, que ha d’incloure tots els actes o les reunions que sén de
rellevancia publica. S’hi entenen inclosos, per regla general i sense anim
d’exhaustivitat, els esdeveniments i les reunions de caracter politic o institucional, i
les de rellevancia especial per a la presa de decisions, amb especificacié del tema
de la reunié i el sector amb el qual es reuneix, aixi com les intervencions en mitjans
de comunicacié o en actes publics programats préviament; tot aixo, sens perjudici
de la salvaguarda de la privacitat i dels drets fonamentals de les persones que hi
participen.

Es pot exceptuar aquesta regla general quan hi hagi algun risc per a la seguretat
d’alguna de les persones o de les entitats que participen en la reunié, quan afecti el
secret professional, I'interes superior d’'un menor d’edat, la privacitat de les
persones en els termes definits per la legislacié aplicable, o quan hi concorrin
circumstancies de forca major que desaconsellin la publicitat de I'acte o de la
reunié. En cap cas no es publicaran detalls personals de reunions que es



mantinguin amb ciutadans i ciutadanes particulars sense el seu consentiment,
llevat que aquests, pel seu carrec o condicid, tinguin projeccié publica.

2.3. Declaracions de patrimoni i d’interessos i activitats

Els carrecs publics obligats a presentar declaracions de patrimoni, interessos i
activitats d’acord amb la normativa aplicable consenten, amb I’adhesié a aquest
Codi, que es publiquin en el Portal de Transparéncia les dades contingudes en les
declaracions, esmentades, sempre amb I'omissié de les dades referents a la
localitzacié del seus béns, amb la salvaguarda de la privacitat i seguretat de les
persones titulars.

2.4. Publicitat de les despeses
Els carrecs publics i el personal eventual han de publicar a la web de la conselleria
o de I’ens tots els desplagaments que fan en I’exercici de les seves funcions fora de
I’illa respectiva, amb indicacié del motiu, dels detalls del viatge i de les despeses a
carrec de ’Administracid.

Aixi mateix, han de publicar les despeses ordinaries a carrec dels pressuposts de
I’Administracié en concepte de transport, aparcament, manutencid, etc., amb
indicacié de la quantia i del motiu de la despesa.

3. Comportaments relatius a I’atencié a la ciutadania i a la participacié

3.1. Atencid i informacid a la ciutadania i participacio

Els carrecs publics han de garantir que la seva gestié té un enfocament centrat en la
ciutadania, amb un compromis de millora continua en la qualitat de la informacié,
I’atencid i els serveis prestats i han de garantir mecanismes de resposta agils i
eficients a les seves sol-licituds, queixes o reclamacions.

S’ha de fomentar la participacié ciutadana, sempre que aquesta es manifesti amb
rigor i al si de mecanismes transparents i reglats.

3.2. Informacid de contacte institucional

La informacié de contacte institucional de les persones titulars de carrecs publics
ha de ser publica i visible. Aquesta informacié ha d’incloure, com a minim, un
nimero de telefon i un correu electronic i, si se’n té, pot incloure la pagina web i el
perfil en xarxes socials, si sén de caracter public.



4. Comportaments relatius a I’austeritat i a la sostenibilitat
A. En materia de desplagaments:

1. La programacié i la realitzacié de desplagaments en I’exercici del carrec
s’han de regir pels principis de necessitat i d’austeritat i s’han de prioritzar
els sistemes alternatius, com el de videoconferencies. En cap cas no es
poden utilitzar els mitjans publics per a usos o per a desplagaments privats
o desplagaments per assistir a actes o reunions derivats de la seva
participaci6 com a membre d’un partit politic, d’un sindicat o d’una
organitzacié professional.

2. El cotxe oficial es pot utilitzar exclusivament per motius relacionats amb les
responsabilitats, les funcions i les finalitats del carrec.

3. Per als desplagaments s’han d’adquirir els bitllets amb la maxima antelacié
possible i cercant les tarifes més economiques disponibles, llevat de casos
excepcionals, que s’han de justificar en funcié de la distancia, la durada o
altres circumstancies especials. S’han d’aplicar criteris restrictius pel que fa
al nombre de persones per desplagar i s’han d’evitar desplagaments
innecessaris d’equips de treball.

S’ha de limitar al maxim el temps d’estada per ajustar-lo al de I’esdeveniment
que I’ha motivat.

A més, s’ha de procurar I’is del transport public col-lectiu, sempre que sigui
aconsellable en funcié de les persones que es desplacen, del temps i del cost
previst.

B. En materia de despeses de transport i de manutencio:

Els carrecs publics i els eventuals tenen dret a ser indemnitzats per la quantia
exacta de les despeses que han fet amb motiu dels seus viatges oficials o per
rad del servei en I’exercici de les seves funcions, sempre amb la justificacié
documental d’aquestes i d’acord amb la normativa aplicable, amb les
limitacions que preveu aquest apartat.

1. Transport i aparcament: les despeses de transport per motius
institucionals seran reemborsades sempre que es justifiquin
formalment i compleixin les condicions previstes en aquest Codi.



2. Allotjament: es procurara que les despeses d’allotjament siguin les
més ajustades possibles, amb compliment del principi d’austeritat, en
regim d’allotjament i berenar i, en cap cas, s’inclouran serveis extres.
En cas de coincidencia amb esdeveniments o amb circumstancies
especials que dificultin les reserves o que aconsellin una ubicacié
concreta o en zones concretes en queé el preu de mercat és més elevat
es podran justificar aquests costs.

3. Manutencié: les despeses de manutencié seran reemborsades, un co
)
justificat I'import i el motiu formalment, amb el limit de 30 € per
persona i menu, sempre que s’incloguin en un dels suposits segiients:
a) Desplagaments en I’exercici de les funcions fora del municipi del
lloc de treball.
b) Per lassisténcia a actes institucionals, congressos, etc., en
I’exercici de les seves funcions.
¢) Atencions protocol-laries en [Iexercici de les competencies
propies.
i iu uni inacid i )
d) Les ocasionades amb motiu de reunions de coordinacié interna

C. En materia de dispositius electronics:

El lliurament de dispositius electronics mobils d’us personal a persones
titulars de carrecs publics i al personal eventual, com sén ordinadors
portatils, tauletes, telefons mobils, etc., esta sotmeés a les regles de
funcionament segtients:

1. La peticié de qualsevol d’aquests dispositius ha de ser responsable i
proporcionada a les funcions que té assignades.

2. El lliurament de qualsevol d’aquests dispositius ha d’estar precedit
per la formalitzacié d’un document que ha de reflectir les dades
descriptives del dispositiu, els codis identificatius concrets, I’estat en
que es troba, la data de Iliurament i ha de fer referencia al compromds
de devolucié que preveu aquest apartat. Aquest document, I’han de
signar el tecnic o el responsable que el lliura i el receptor.

3. El receptor d’ordinadors, tauletes o telefons mobils en pot fer us
mentre ocupa un lloc o un carrec public, pero en el cas de cessament,
tret que els vulgui adquirir pel seu valor residual, ha de retornar-los en
un termini maxim de 15 dies; del retorn, se n’ha de formalitzar el
document corresponent.



D.En materia d’habilitacié d’espais:

No s’han de fer obres de rehabilitacid, reposicié o renovacié en despatxos
de titulars de carrecs publics, tret que se’n justifiqui degudament la
necessitat. En tot cas, abans d’adquirir mobiliari o elements de decoracié
nous s’ha de comprovar que no n’hi ha de disponibles que es puguin
reutilitzar.

5. Comportaments relatius a la integritat

5.1. Us de la posicid institucional o del carrec

a) No es pot invocar la condicié de carrec public, ni utilitzar en cap cas la
posicié institucional o les prerrogatives derivades del carrec amb la
finalitat d’obtenir directament o indirectament, per si mateixos o per
qualsevol persona o entitat, un tracte favorable o unes condicions millors
que les de resta de la ciutadania, excepte en els suposits emparats en el
marc normatiu vigent.

b) Han de posar tots els mitjans al seu abast perque les directrius o les
decisions que adopten s’utilitzin per satisfer I’interes public.

¢) No poden atribuir-se a titol personal merits vinculats al carrec.

5.2. Atencions protocol-laries i obsequis

A. Conceptes:
1. S’entenen com a atencions protocol-laries, a I’efecte d’aquest Codi, les
seguents:

— Els obsequis oficials o de caracter protocol-lari que es puguin oferir o
rebre en I’exercici de missions institucionals, aixi com les atencions
emmarcades en actes publics.

— Les despeses i les atencions, incloses invitacions a berenars, dinars i
similars, aixi com P'oferiment de servei de transport, derivades de la
participacié en un acte public o en una visita oficial en I’exercici de les
seves funcions, i també de la participacié o la preséncia en ponéncies,
congressos, seminaris, esdeveniments de caracter cientific, tecnic,
cultural o esportiu o en actes similars.

2. S’entén com a obsequi, a I'efecte d’aquest Codi, qualsevol regal, servei,
liberalitat, benefici o favor, i en tot cas els segtients:
— Qualsevol objecte fisic que no s’entengui com a atencié protocol-laria
o d’usos socials de cortesia.



— Entrades gratuites a esdeveniments que siguin d’accés general a titol
onerés per al public (esdeveniments esportius, concerts, teatre,
conferencies, etc.), excepte els casos en queé hi hagi d’assistir per raé
del carrec o funcié que es tingui.

— Despeses d’hospitalitat, tals com l'oferiment de dinar o sopar,
transport, allotjament o entreteniment que no reverteixi en benefici de
I’Administracié siné en benefici privat.

3. El que preveu aquest Codi quant als obsequis s’aplica tant als carrecs
publics com al personal eventual i a les persones incloses en els motius
d’abstencié de la legislacié vigent, és a dir:

— Les persones amb qui es té un vincle matrimonial o una situacié
assimilable i el parentesc de consanguinitat fins al quart grau o
d’afinitat fins al segon.

— Les persones amb qui es té amistat intima o enemistat manifesta.

— Les persones que hagin intervingut com a périt o com a testimoni en
procediments judicials vinculats a Iactuacié del carrec public en
I’exercici de les seves funcions.

— Les persones fisiques o juridiques que tenguin la consideracié
d’interessades en les actuacions del carrec public en Iexercici de les
seves funcions.

4. No es consideren obsequis a I’efecte d’aquest Codi:

— Els usos socials de cortesia.

— Les atencions protocol-laries i de representacié que els carrecs
publics rebin o tenguin la necessitat d’oferir en el desenvolupament
de les seves funcions i que reverteixin en benefici o utilitat de
I’Administracid.

— Els articles de propaganda o de publicitat d’escassa entitat.

B. Criteris generals

1. Com a regla general, no s’ha d’acceptar ni d’oferir, amb carrec al
pressupost de I’Administracié autonomica ni al dels ens que en
depenen, cap obsequi excepte en els casos d’usos socials de cortesia o
d’atencions protocol-laries.
En tot cas, s’ha d’evitar Iacceptacié de qualsevol obsequi que pugui
conduir a la situacié real, potencial o aparent de conflicte d’interes.

2. Tot i que, com a regla general, no s’ha d’acceptar cap regal,
excepcionalment es poden acceptar obsequis de cortesia per part de
persones fisiques, entitats sense anim de lucre o qualsevol institucié



Sisé

publica, sempre que quedi totalment descartada qualsevol situacié
aparent de conflicte d’interés i que tingui un valor d’escassa quantia.

C. Suposits especifics
1. En cap cas, no s’han d’acceptar retribucions dineraries o en espécie per

la imparticié de conferéncies o per la participacié en jornades de debat
sobre els temes propis de la seva competeéncia, sens perjudici del dret de
reemborsament de les despeses degudament justificades.

. En cas d’invitacions a una reunid, jornada, congrés o esdeveniment

convocat en materies directament relacionades amb les seves
responsabilitats, només es pot acceptar |’oferiment per part d’un tercer
de Iassumpcié de les despeses ocasionades pel desplagcament,
I’allotjament i la manutencié. En cap cas, no es pot acceptar la invitacié
d’acompanyants personals (parella, familiar o amic).

D.Actuacions
1. Els carrecs publics que reben un regal, una atencié protocol-laria o un

obsequi de cortesia I’han de fer constar en el registre d’atencions
protocol-laries i obsequis de I’0rgan o de I’ens afectat. Aquest registre,
que s’ha de publicar a la web institucional i al Portal de Transparencia,
ha de descriure el regal, ha d’esmentar el carrec public que I’ha rebut, la
persona o ’entitat que I’ha fet i la data i el desti que se li ha donat.

. Els carrecs publics no poden acceptar ni regals ni obsequis, tret que

siguin derivats d’atencions protocol-laries o d’usos socials de cortesia,
per la qual cosa en el cas que en rebin han de retornar-los, i ho han de
justificar de manera expressa en aplicacié d’aquest Codi.

. Els obsequis derivats d’atencions protocol-laries o d’usos socials de

cortesia han de tenir un desti adient segons la naturalesa de I'objecte
rebut, ja sigui a través del Iliurament a organitzacions no
governamentals, a biblioteques de gestié autonomica, o a la seu de la
mateixa conselleria. En cas d’obsequis de significacié major de caracter
institucional o artistic, s’ha de traslladar a I’organ directiu competent en
materia de patrimoni perqueé en gestioni el desti. Només quan |"obsequi
protocol-lari o de cortesia tengui un valor escas i estigui personalitzat o
el seu us sigui de caracter estrictament individual, el carrec public que el
rep el pot destinar a I’Gs personal; aixd no obstant, ha de fer constar
aquesta circumstancia en el registre d’atencions protocol-laries i
obsequis.

Comissié d’Etica Publica de la Comunitat Autdnoma de les llles Balears



Es crea la Comissié d’Etica Publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears
(en endavant, la CEP) com a organ d’assessorament per al compliment de les
normes contingudes en aquest Codi, la qual s’adscriu a la Conselleria de
Transparencia, Cultura i Esports.

1. Composicié
La CEP esta formada pels membres segiients:

a) La persona titular de |a secretaria general competent en materia de transparencia,
que la presideix.

b) Una persona titular d’un carrec amb rang de director general o assimilat adscrit a
la Conselleria de Presidencia, de Transparencia o d’Administracié Publica, que
actua com a secretaria.

¢) Tres persones amb experiencia, competencia i prestigi professional contrastat en
materies relacionades amb [’etica, el dret o la governan¢a d’organitzacions, tant
del sector public com del privat, designades pel Govern de les llles Balears, que
actuen com a vocals.

Es pot permetre I’assisténcia de personal de suport, sense veu ni vot.

Les persones que actuen com a vocals tenen dret a percebre les indemnitzacions en
els termes que estableix el Decret 16/2016, de 8 d’abril, pel qual s’aprova el text
consolidat del Decret pel qual es regulen les indemnitzacions per raé del servei del
personal al servei de ’Administracié autonomica de les llles Balears.

2. Funcions
Les funcions de la CEP sén les seglients:

a) Impulsar la posada en marxa efectiva del Codi étic a través de les accions i les
conductes que siguin necessaries.

b) Atendre les consultes formulades pels carrecs publics i assimilats, en relacié amb
I’aplicacié del Codi etic.

¢) Plantejar recomanacions als carrecs publics i assimilats, sobre el compliment del
Codi etic.

d) Redactar I'informe anual de supervisié del compliment del Codi etic.

e) Promoure en les instancies que correspongui els programes de difusid, formacié o
tallers especifics que tinguin com a finalitat la millora institucional en materia
d’etica publica.

f) Crear grups de treball per a I’estudi de temes especifics.

g) Rebre les observacions i els suggeriments sobre el contingut del Codi.



h) Formular suggeriments en relaci6 a les propostes de reforma de Codi que
impulsin els organs competents .

i) Assessorar els drgans competent en relacié a les actuacions que hagin d’adoptar
en els casos d’incompliment del Codi.

3. Funcionament de la Comissié d’Etica Pablica

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

La CEP s’ha de reunir, com a minim, dues vegades a I’any, amb convocatoria
previa feta per la persona titular de la Secretaria per ordre de la Presidéncia.
Sens perjudici del paragraf anterior, es poden convocar tantes reunions
extraordinaries com es considerin necessaries, segons la naturalesa i la
urgencia de les questions per tractar. Les sessions es poden mantenir
presencialment o a través de ’is de mitjans telematics.

Anualment ha d’elaborar un informe de supervisié del compliment del Codi
etic dels carrecs publics i assimilats de ’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears. L’informe pot contenir recomanacions i s’ha de
presentar al Consell de Govern. Les conclusions i les recomanacions de
I’informe seran publiques.

Els membres de la CEP estan obligats a mantenir el secret sobre la informacié
de queé hagin tingut coneixement durant |’exercici de les seves funcions;
especialment, sobre els fets examinats, el contingut de les investigacions, de
les deliberacions i de les decisions adoptades, aixi com sobre les dades de
caracter personal.

Només poden fer-se publiques les decisions finals sobre el procediment que ja
s’hagin notificat a la persona o a les persones interessades.

En els casos d’abséncia, malaltia o qualsevol altre impediment temporal dels
membres de la Comissié o en cas que siguin part interessada en I’assumpte
objecte de discussié, el regim de substitucié de la Presidencia i de la
Secretaria és I’establert legalment. Quant a les vocalies, les absencies de llarga
durada que impedeixin el funcionament correcte de la Comissié poden
suposar la revocacié de la designacié com a membres d’aquesta mitjangant
un acord del Govern de les llles Balears, que ha de designar els nous membres
en substitucié dels cessats.

Els carrecs publics i el personal eventual poden formular a la CEP, en
qualsevol moment, totes les consultes que considerin necessaries. Les
consultes es faran a través d’una adreca electronica que es posara a
disposicié dels carrecs i que estara vinculada a la Secretaria de la CEP.



Els carrecs publics i el personal eventual que es puguin veure afectats per un
conflicte d’interes potencial que col-lideixi o pugui fer-ho amb els seus deures
i responsabilitats, han de posar-ho en coneixement de la CEP. Aquesta ha de
comunicar la seva resposta en el termini de 15 dies naturals, que es podran
ampliar en 15 dies més, també naturals, en els suposits que aixi ho
requereixin a causa de la seva complexitat.

En cas d’emergeéncia en un possible conflicte d’interes en un procés de presa
de decisions, les persones titulars de carrecs publics, com a mesura cautelar,
han d’abstenir-se de participar-hi.

Sete
Adhesié al Codi étic

1. Tots els carrecs publics i el personal eventual als quals se’ls aplica aquest Codi
han d’adherir-se individualment al seu contingut integre mitjangant el model de
Pannex Il.

2. Els titulars de carrecs publics i el personal eventual nomenat abans de I’aprovacié
d’aquest Codi s’hi han d’adherir en el termini maxim d’un mes, comptador des de
la publicacié en el Butllet/ Oficial de les Illes Balears. En cas contrari, se’ls requerira
des de la conselleria a la qual estiguin adscrits perque ho facin en el termini de 15
dies.

3. En el moment de la presa de possessié de nous carrecs publics i de personal
eventual vinculats a aquest Codi, se’ls en donara a coneixer I’existéncia, el model
de declaracié d’adhesié i I'obligacié que tenen de lliurar la seva declaracié
d’adhesié en el termini d’'un mes. En cas contrari, se’ls requerira des de la
conselleria a la qual estiguin adscrits perque ho facin en el termini de 15 dies.
Quan es tracta de carrecs pels quals no es preveu un tramit de presa de possessid,
el termini per lliurar la declaracié d’adhesié comenca a comptar a partir del dia
de la signatura del contracte.

4. La Comissié d’Etica Publica, en cas de detectar un incompliment d’aquest Codi,
ha de recomanar a I'organ competent per al nomenament del carrec public
afectat, segons la gravetat o les consequiéncies d’impacte institucional de les
accions o de les omissions analitzades, I’adopcié d’algunes de les mesures
seguents:

a) Recomanar que es modifiqui algun comportament de la persona o de les
persones que s’hagin vist implicades en una accié o en una omissié que
suposa algun incompliment que es considera d’especial gravetat.

b) Recomanar a 'organ competent ’adopcié de les mesures pertinents en el cas
que I’accié o 'omissié6 que comporta I'incompliment sigui objecte de delicte
o de falta.



Vuiteé
Difusié del Codi étic

La difusié d’aquest Codi s’ha de fer mitjangant la publicacié en el Butlleti Oficial de les
llles Balears, a la web institucional i al Portal de Transparencia.

Nove
Transitorietat de les funcions de la Comissié d’Etica Puablica

En cas que es posi en funcionament I’Oficina d’Avaluacié prevista a la Llei 4/2011,
de 31 de marg, de la bona administracié i del bon govern de les llles Balears, o un
organ que assumeixi per llei les seves funcions, les funcions encomanades a la
Comissié d’Etica Publica en el punt 2 de I’apartat sisé, passaran a aquest drgan.



ANNEXII
Declaracié d’adhesié al Codi étic del Govern de les llles Balears

(Nom, llinatges i carrec), en compliment del que preveu el Codi etic del Govern de
les Illes Balears, aprovat pel Consell de Govern en data xx, dxxxx de xxxx,

DECLAR:

1. Que dispos d’un exemplar del Codi etic del Govern de les llles Balears.

2. Que he llegit el Codi etic del Govern de les llles Balears, que m’hi adheresc en
tots els seus termes i que em compromet a complir els principis i les obligacions
que s’hi contenen.

3. Que accept el compromis de facilitar la divulgacié i I’aplicacié del Codi etic del
Govern de les llles Balears, aixi com les obligacions que comporta I’adhesié a
aquest.

4. Que autoritz la publicacié de les dades de les meves declaracions de patrimoni i
d’interessos i activitats, segons estableix el punt 2.3 de I’apartat cinque del Codi
etic del Govern de les llles Balears.

|, perque consti, sign aquesta declaracié.

(Localitat) , d d de 20

(Signatura)



ANNEX I
Glossari

1. Excel-léncia

L’excel-lencia és un valor que suposa la implicacié i I’esfor¢ permanent de millora
continua amb la finalitat de satisfer plenament les exigéncies de la ciutadania en les
decisions publiques i en la prestacié dels serveis publics, actuant d’una manera
eficient.

Els i les titulars dels carrecs publics han de dur a terme el desenvolupament de les
seves funcions d’acord amb comportaments d’excel-lencia tant en I’activitat politica
com executiva i, concretament:

a) Han d’exercir les funcions propies del carrec amb un esfor¢ permanent encaminat
a una millora continua de ’area que lideren.

b) L’exercici de les seves funcions s’ha d’encaminar a la finalitat dltima de satisfer les
exigéncies i prestar millors serveis publics a la ciutadania.

¢) Les seves actuacions han de tenir com a objectiu I’eficiencia en I’is dels recursos
tant materials com de personal.

d) Han d’assumir el compromis de millora constant dels seus coneixements
linguistics, especialment en catala i en les altres llenglies imprescindibles per al
desenvolupament correcte de les seves funcions; a més, han de procurar fer un us
no sexista del llenguatge.

2. Lideratge

Els i les titulars dels carrecs publics han de dur a terme les seves funcions amb
lideratge, el qual es manifesta en:

a) La prioritzacié de la visi6 estrategica i la planificacié amb la finalitat de preveure
la solucié dels problemes i dels reptes futurs.

b) Lorientacié a I'organitzacid, generant un clima adequat que inspiri implicacié i
lleialtat entre les persones que treballen en aquesta estructura.

3. Exemplaritati honorabilitat

Els carrecs publics sén el mirall de la institucié, en el qual s’hi mira tant la
ciutadania com les persones que hi treballen, de manera que han d’evitar qualsevol
accié o omissié que perjudiqui, encara que sigui minimament, el prestigi, la identitat
o la imatge institucional de ’Administracié que representen; aixi, han d’evitar minar
la confian¢a que la ciutadania té en el seu sistema institucional.



4. Integritat

Es 'observan¢a d’una conducta irreprotxable i de I’exercici del carrec honest, lleial,
diligent, amb respecte absolut de la legislacié vigent i amb preeminéncia de 'interes
general sobre el particular.

5. Imparcialitat i objectivitat

Exercici del carrec en qué qualsevol actuacié o decisi6 ha de ser adoptada,
exclusivament, en benefici de 'interes public de la ciutadania, evitant els conflictes
d’interes entre els assumptes i els béns que sén de tota la comunitati els propis.

6. Transparencia

Es la gestié dels assumptes publics de manera accessible per a la ciutadania i amb
les iniques excepcions que preveu la normativa vigent. Implica posar a I’abast de la
ciutadania, com a exercici de publicitat activa, la informacié rellevant sobre
I’organitzacid, la gestié econdmica i pressupostaria, la normativa reguladora i les
dades de P’activitat administrativa, amb la finalitat de fer possible I’avaluacié de les
actuacions publiques i garantir Iexercici responsable del poder. També suposa
donar a coneixer la informacié de caracter public que es troba en els arxius de cada
dependeéncia governamental mitjangant el dret d’accés a la informacié sempre
salvaguardant la proteccié de dades.

7. Atencié a la ciutadania i participacié

L’actuacié dels carrecs publics centrada en la ciutadania, potenciant els instruments
institucionals i informals que siguin necessaris per garantir la participacié en el
disseny de les politiques publiques, amb la finalitat dltima de satisfer les exigencies
de la ciutadania i prestar els millors serveis publics.

8. Austeritat i sostenibilitat

Suposa I’administracié dels recursos publics amb eficiencia i racionalitzacié de la
despesa. A més, les decisions han de procurar mesures d’estalvi energetic i
d’aprofitament dels recursos naturals.

9. Promocié dels drets humans i les llibertats dels ciutadans i de les ciutadanes

Els carrecs publics han d’evitar qualsevol actuacié que pugui produir discriminacié
per raé de naixement, raga, sexe, religié, opini6 o qualsevol altra condicié o



circumstancia personal o social. En particular, per promoure la igualtat entre homes
i dones, els carrecs publics i els assimilats han de vetllar per combatre els estereotips
sexistes en els continguts, les imatges i el llenguatge de la comunicacié publica i la
publicitat institucional, per afavorir el canvi d’imatge en la ciutadania i per garantir
la visibilitat de les dones i la no-discriminacié.



